
Desarrollo de la arquitectura de nuevo producto para la administración de
depósitos en su versión Web
Coordinación del equipo de desarrollo
Interfaz de relevamiento y traducción de necesidad de mercado

Definición de la arquitectura de desarrollo y evolución del producto
Análisis funcional de las necesidades de los distintos clientes
Definición de requerimientos y plan de implementación para más de 60 clientes.
Coordinación del equipo de desarrolladores alocados en el cliente.

Puesta en marcha del hub de entrenamiento para nuevos desarrolladores
Coacheo y mentoreo de nuevos integrantes del equipo
Definición de contenido de módulos

Diseño, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en constante cambio.
Migración de tecnología, servidores y versionado.
Implementación en cliente

Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en constante cambio.
Soporte en la migración de tecnología, servidores y versionado.
Implementaciones en cliente

Tratamiento de tickets de incidentes.
Asistencia en implementaciones en clientes.

PROYECTO WHAREHOUSE MANAGEMENT SYSTEM versión WEB (WMS)
PROGRAM MANAGER 
2019 - ACTUALIDAD

PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y EVOLUCIÓN DE  WHAREHOUSE SYSTEM 
SENIOR CLIENT TEAM LEADER - SOFTWARE ARQUITECT
2014 - 2019

PROYECTO VALKIMIA TRAINING HUB
PROJECT LEADER
2010 - 2014

PROYECTOS DE IMPLEMENTACIÓN DE WMS
SR SOFTWARE DEVELOPER
2010 - 2014

SOFTWARE DEVELOPER
2006 - 2010

HELP DESK
2004 - 2006

ITBA - INSTITUTO TECNOLÓGICO DE BUENOS AIRES
Diplomatura en Big Data - 2020

UADE - UNIVERSIDAD ARGENTINA DE LA EMPRESA
Licenciado en Sistemas - Graduado 2019

G O N Z A L O
P A R R A

P R O G R A M  M A N A G E R  -  V A L K I M I A

DATOS DE CONTACTO

TECNOLOGÍAS

SKILLS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EDUCACIÓN

54 9 11 40914787
gonza.parra@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/gnparra/

Java
Phyton
Hadoop
R
Machine Learning (en
aprendizaje)
Bases relacionales: SQL,
MySQL, Oracle
 C, C++, 
Framework Genexus

Capacidad para analizar y
brindar solución a problemas
técnicos complejos.
Capacidad para analizar, diseñar
e implementar soluciones a
problemáticas de negocios
diversos de manera rápida
Flexibilidad y entendimiento de
distintas lógicas de negocio.
Capacidad para desarrollar el
talento emergente y coachearlo
en su aprendizaje técnico
Learnability y learnagility


